EETTISET OHJEET

Henkildstolle, toimittajille ja yhteistyokumppaneille
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JOHDANTO

Lahti Precision Oy on Pohjoismaiden johtava asiantuntija teollisuuden vaativien
punnitus- ja annostusjarjestelmien toimittajana. Yrityksellamme on yli sadan
vuoden kokemus alalta. Olemme kehittyneet huippuasiantuntijaksi jauhemaisten
irtomateriaalien kasittelyssa ja annostuksessa. Laitteiden ja jarjestelmien lisaksi
tuotamme asikkaillemme erilaisia palveluita.

Menestyksemme takana on ollut vahva osaaminen ja vankkojen arvojen paalle
rakentuva liiketoiminta. Asiakaslahtoisyys ja vastuullisuus ohjaavat jokapaivaisia
valintojamme. Kehittdmamme tehokkaan teknologian avulla asiakkaamme voivat
pienentaa negatiivisia ymparistovaikutuksia.

Toimintatapamme ja arvomme ndyttavat meille suuntaa paivittaisten haasteiden edessa.
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Arvostamme Olemme Kannamme Autamme
toisiamme kestavasti vastuumme asiakkaitamme
kannattavia menestymaan

Eettinen toiminta on erottamaton osa yrityskulttuuriamme. Toimimme kaikki
ammattimaisesti, vastuullisesti, eettisesti ja sovittuja periaatteita noudattaen.
Jokainen tyontekija kayttaa omaa moraalia ja vastuuntuntoa tyotehtaviensa taytta-
misessa. Esimiehet huolehtivat tyontekijoidensa riittdvasta tiedottamisesta, kou-
luttamisesta ja ohjaamisesta vastuullisuuteen liittyvissa kysymyksissa. Koko Lahti
Precision Oy:n sekd HPP Bulk Technologies Oy:n henkilostolta odotetaan sitoutu-
mista taman eettisen ohjeen mukaiseen toimintaan.

Edellytamme,ettd myos alihankkijamme, toimittajamme, yrityksemme edustajat
ja muut yhteistyokumppanimme sitoutuvat noudattamaan taman eettisen ohjeen
mukaisia toimintaperiaatteita.

Eettiset ohjeet ovat vapaasti luettavissa yrityksemme Internet-sivuilta seka sisai-
sen tiedottamisen kanavasta Prenetista.

Nama eettiset ohjeet on hyvaksynyt Lahti Precisionin johtoryhma.



LAKIEN JA SAADOSTEN
NOUDATTAMINEN

Me Lahti Precisioinissa noudatamme aina voimassa olevaa lainsaddantoa toimin-
nassamme. Varmistamme toimintamme lainvoimaisuuden ja toimimme yleisesti
hyvaksyttyja toimintatapoja noudattaen. Piddmme henkilostomme tietoisina nais-
ta asioista ja edellytamme heiltad ndiden noudattamista. Paikalliset ja kansainvali-
set lait ja saadokset ovat toimintamme vahimmaisvaatimuksia, minka lisaksi yri-
tyksemme arvot ja sovitut toimintatavat ohjaavat toimintaamme kaikkialla, missa

tyoskentelemme.




TYOELAMA JA
IHMISOIKEUDET

Ihmisoikeudet

Kaikessa toiminnassamme ihmiset ovat aina keskidssa. Arvostamme jokaista ih-
mista tehtavasta rippumatta. Kunnioitamme ihmisoikeuksia YK:n ihmisoikeusjulis-
tuksen periaatteiden mukaisesti. Emme suvaitse pakko- ja lapsityovoiman kayttoa,
minkaanlaista syrjintaa tai muita ihmisoikeuksien loukkauksia missaan toiminnas-
samme.

Tyooikeudet ja tyokulttuuri

Tyokulttuurimme perustana toimii voimassa oleva tyolainsaadanto, jota noudatam-
me. Taman lisaksi reiluus ja kunniottava kohtelu ovat tydyhteisomme perusperiaat-
teita.

Huolehdimme tyontekijoidemme perusoikeuksien tdyttymisestda. Tuemme heidan
oikeuttaan jarjestaytya, kuulua ammattiyhdistykseen ja neuvotella kollektiivisesti.
Emme suvaitse minkaanlaista syrjintaa. Kielto koskee erityisesti rekrytointeja, ylen-
nyksia, koulutuksia, tyokorvauksia, tydosuhteiden kestoa ja elakoitymisia.

Tarjoamme kaikille yhtaldiset mahdollisuudet kehittya tydssaan. Jokaiselta tyon-
tekijalta edellytetaan aktiivisuutta jatkuvan oppimisen ja ammatissa kehittymisen
suhteen.

Edistamme tasa-arvoista, avointa, hairintavapaata tyokulttuuria. Emme suvaitse
minkaanlaista seksuaalista ahdistelua tai muuta hairintaa.

Arvostamme kansainvalisyyttd, erilaista osaamista, kokemusta seka erilaisia taus-
toja. Voimme jokainen omalta osaltamme vaikuttaa siihen, etta tydpaikkamme on
monimuotoinen ja innostava. Suhtaudumme kunnioittavasti erilaisiin nakokulmiin
ja kaikille annetaan tasapuoliset mahdollisuudet osallistua.
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Tyoturvallisuus

Tyontekijoiden hyvinvointi, terveys ja tyoturvallisuus ovat ensisijaisen tarkeita Lahti
Precisionissa. Kaikessa toiminnassamme noudatamme ajantasaista tyoturvalli-
suuslainsaadantda. Tarjoamme tyontekijoillemme, alihankkijoillemme ja muille,
jotka tyoskentelevat meille, terveellisen ja turvallisen tydympariston.

Lahti Precision on laatinut ja yllapitaa tyoterveyteen ja tyoturvallisuuteen liittyvaa
ohjeistusta. Kaikki tyontekijat sitoutuvat noudattamaan organisaatiomme tyotur-
vallisuusohjeistusta kaikessa tyohon liittyvassa toiminnassaan. Turvallisuudesta ei
tingita.

Esimiesten vastuulla on varmistua henkilostonsa asianmukaisesta kouluttamises-
ta tyoturvallisuusasioissa seka huolehtia turvavarusteiden riittdvyydesta ja niiden
oikeasta kayttamisesta.

Turvallisuuskulttuuria yllapidetaan viestimalla asioista avoimesti. Riskialttiiseen
tyoskentelyyn puututaan heti. Tapaturmista, vaaratekijoista ja turvallisuushavain-
noista ilmoitetaan valittomasti sovittuja ilmoituskanavia hyodyntden. Jokaisen
velvollisuutena on huolehtia turvallisuuskulttuurin yllapidosta. Koskaan ei saa olet-
taa, ettd joku toinen on ilmoittanut riskeista ja epakohdista. Ollaan oma-aloitteisia
kaikissa turvallisuuteemme liittyvissa asioissa.



KILPAILU, LAHJONTA JA
KORRUPTIO

Kilpailu

Kilpailulainsdadanto suojaa ja edistaa reilua kilpailua liiketoiminnassa. Kaikki kil-
pailua rajoittava tai vaaristava lilkketoiminta on kiellettya. Lahti Precision on sitoutu-
nut kilpailemaan markkinoilla reilusti ja tunnollisesti. Noudatamme toiminnassam-
me voimassa olevia kilpailulakeja.

Emme keskustele arkaluontoisista aiheista tai vaihda niihin liittyvia tietoja kilpaili-
joidemme kanssa kilpailulakien vastaisesti. Tallaisia tietoja ovat esimerkiksi hin-
noittelu, kustannukset, tuotantomaarat, alennukset, markkina-alueiden jako yms.
Emme osallistu kartelleihin tai muihin laittomasti rajoittaviin sopimussuhteisiin.

Kaikki tyontekijamme sitoutuvat toimimaan reilun kilpailun periaatteiden ja saan-
nosten mukaisesti kaikessa toiminnassa, myos epavirallisissa tapahtumissa ja
satunnaisten tapaamisten yhteydessa.

Lahjonta ja korruptio

Lahti Precision ei hyvaksy minkaanlaista lahjontaa tai korruptiota. Yrityksessamme
on nollatoleranssi ndiden suhteen.

Yksikaan Lahti Precisionin tyontekijoista tai yhteistyokumppaneista ei saa suora-
naisesti tai valillisesti luvata, tarjota, maksaa, vaatia tai vastaanottaa lahjuksia tai
voitelurahoja liiketoiminnan edistamiseksi, liikesuhteiden yllapitdmiseksi tai epa-
reilun edun saamiseksi oli kyseessa sitten julkiset tahot, asiakkaat, toimittajat tai
muut liiketoimintakumppanit.

Rahan ja rahallisten etujen lisaksi lahjuksina pidetaan myos arvokkaita lahjoja tai
palveluksia, joilla on tai voidaan katsoa olevan vaikutusta liiketoimintapaatoksien
objektivisuuteen, tai joilla pyritadn saamaan etuoikeutettua kohtelua.

Eturistiriidat

Edellytamme henkilostoltamme lojaaliutta ja sita, ettd kaikki ovat sitoutuneita teke-
maan tyota yhteisten tavoitteiden eteen. Tyontekijamme toimivat tydtehtavissaan
aina yhtion edun mukaisesti

Viltetaan tilanteita, joissa tyontekijan henkilokohtaiset edut ovat ristiriidassa
yhtion etujen kanssa. Tallainen tilanne voi syntya esimerkiksi, jos tyontekijalla on
omistajuuksia, paatantavaltaa tai perheenjasenia yhtiomme toimittaja-, asiakas- tai
Kilpailijayrityksissa tai muu yhteys niihin. Jos tyontekijalla on kyseisiin yrityksiin
liittyvia henkilokohtaisia intresseja, han ei saa osallistua naita yrityksia kokevaan
paatoksentekoon.



YMPARISTO JA LAATU

Lahti Precision pyrkii aktiivisesti vdhentamé&an toimintamme ja tuotteidemme
haitallisia ymparistdvaikutuksia. Kiinnitamme huomiota ymparistdasioihin kaikessa
toiminnassamme — tuotekehityksessa, tuotannossa, toimittajasuhteissa ja muussa
liiketoiminnassa.

Yhtion toimittamat laitteet, laitokset ja palvelut noudattavat energiatehokkaan elin-
kaaren periaatteita ja arvokkaiden raaka-aineiden optimaalista kayttoa. Lahti Pre-
cision on ollut aina tunnettu tarkoista annostus- ja punnituslaitteistaan. Kaytetyt
tekniikat ovat energiatehokkaita ja saastavat luonnonvaroja. Kestavan kehityksen
tavoite ohjaa tuotekehitystamme.

Noudatamme toimintaamme liittyvia ymparistolakeja ja -maarayksia. Organisaa-
tiossa on maaratty ymparistoasioiden vastuuhenkild. Henkil6sto on asianmukai-
sesti koulutettu ennakoimaan, ennaltaehkadisemaan ja korjaamaan negatiivisia
ympadristovaikutuksia.

Paivittaisessa toiminnassamme pyrimme valttamaan luonnonvarojen tuhlaamista
ja kayttamaan niita tehokkaasti. Kemikaaleja ja ongelmajatteita kasitellaan turvalli-
sesti ja ohjeiden mukaan. Varmistamme huolellisesti tuotteidemme turvallisuuden
ja lakisaateisten vaatimusten tayttymisen.




IMMATERIAALIOIKEUDET JA
YHTION OMAISUUDEN SUOJA

Lahti Precision pitaa tarkasti huolta omasta ja liikekumppaniensa aineellisesta ja
aineettomasta omaisuudesta. Suojaamme yhtiomme immateriaalioikeuksia — pa-
tentteja, tavaramerkkeja, keksintoja, tekijanoikeuksia ja liikesalaisuuksia. Kunnioi-
tamme liikekumppaniemme ja muiden kolmansien puolten keksintdja, liikesalai-
suuksia ja teollis- ja tekijanoikeuksia, emmeka yrita hyotya niista laittomalla tavalla.

Jokaisen tyontekijan vastuulla on suojata yhtion ja likekumppaneidemme omai-
suutta seka huolehtia sen asianmukaisesta kdytosta. Lahti Precisionin tyontekijat
eivat saa kayttaa yhtion aineellista tai aineetonta omaisuutta hyotyakseen siita
muissa kuin tyotehtaviinsa liittyvissa yhteyksissa.

Kasittelemme luottamuksellisia tietoja huolellisesti. Liikesalaisuuksista kuten
myyntimahdollisuuksista, asiakas-, teknologia- ja taloustiedoista pidetaan erityista
huolta, eika niita kerrota kolmansille osapuolille ilman liiketoiminnan edellyttamaa
syyta.

Huolehdimme tietoturvasta ja suojaudumme kyberriskeiltd asianmukaisin keinoin.
Henkilostolta ja alihankkijoilta edellytetaan yhtion tietoturvaohjeiden noudattamista.




HENKILOTIETOSUOJA

Lahti Precision huolehtii asianmukaisesta henkilotietosuojasta henkilostonsa,
asiakkaittensa seka muihin sidosryhmin kuuluvien tahojen tietojen osalta. Kasitte-
lemme kaikkia henkiltietoja voimassaolevien yksityis- ja henkilotietosuojalakien
ja maaraysten edellyttamalla tavalla. Keraamme, kdaytamme tai kasittelemme naita
tietoja vain maarattyihin laillisiin liiketoiminnan tarkoituksiin.

YHTEISKUNTAVASTUU

Yrityksen johtoryhma paattaa mahdollisista sponsorointi- ja lahjoituskohteista.
Paapaino on koulutuksellisessa tai kasvatuksellisessa toiminnassa eli harjoittelu-
paikkojen yms. tarjoaminen. Emme jaa taloudellista tukea poliittisille tahoille.

IMPLEMENTOINTI JA
VAARINKAYTOKSET

Nama eettiset ohjeet pidetaan jatkuvasti esilla varmistaen henkildston tietoisuus ja
sitoutuneisuus naihin. Kaikki epailykset lain tai taman toimintaohjeen vastaisesta
toiminnasta on ilmoitettava viipymatta Lahti Precisioinin johtoryhman jasenille tai
toimitusjohtajalle. Tehdyt ilmoitukset tutkitaan huolellisesti ja luottamuksellisesti.
Emme suvaitse mitaan kostotoimia, uhkailuja tai syrjintaa niita henkiloita vastaan,
jotka rehellisesti ja vilpittdmin aikein ilmoittavat epaillyista rikkomuksista. Todettu
eettisten ohjeiden vastainen toiminta johtaa kurinpitotoimiin. Rikkomuksen vaka-
vuudesta riippuen kyseessa voi olla huomautus, varoitus, tydsuhteen paattaminen
tai yksityis- ja rikosoikeudelliset toimet. Jos toimintaohjeen sisallosta tai tulkinnas-
ta heraa kysymyksid, nama osoitetaan toimitusjohtajalle.

Edellytamme myds kaikilta toimittajiltamme ja yhteistyokumppaneiltamme samo-
jen eettisten ja oikeudellisten periaatteiden noudattamista kaikessa toiminnassa.

LAHTI Mestarinkatu 2FI1-15800 Lahti, Finland
Tel. +358 3 829 21

RECIS'ON www.lahtiprecision.com




